
Welches Unternehmen würde das nicht von sich behaupten: „Unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut!“ Gerade als Fachverlag, ohne schützende Patente oder 

klar definierte Fertigungsmethoden, benötigen wir für unsere Wertschöpfung vor allem das 

Wissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren Beziehungen zu unseren Kunden.

Da stellt sich schnell die Frage: Sind wir eigentlich attraktive Arbeitgeber? In unserem 

dynamischen Marktumfeld wird das strategische Personalmarketing im Wettstreit um die 

Besten immer wichtiger. Denn Qualifikation, Leistungsfähigkeit und Innovationskraft der 

Mitarbeiter sind maßgeblich für unsere Zukunftsfähigkeit.

Gerade mittelständische Unternehmen verkennen oftmals die Chancen, die ein Auftritt als 

attraktiver Arbeitgeber beinhaltet. Glaubwürdige und an den Bedürfnissen der Zielgruppe 

ausgerichtete Arbeitgebermarken wirken nach innen und außen. Eine erfolgreiche Arbeitge-

bermarke schafft es, das wahrgenommene Image mit dem authentischen Nutzenversprechen 

der Marke bestmöglich in Einklang zu bringen. Daher tun wir gut daran, Image und Unter-

nehmenskultur stetig in Richtung unserer strategischen Ziele zu entwickeln – und das durch 

eine glaubwürdige Arbeitgebermarke zu dokumentieren.

Ihr Dr. Ludger Kleyboldt
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