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+ 7 Jahre in der 
Verlags-/Medienwelt 

„Techie“ mit BWL-
Hintergrund

Experte im Bereich 
Verlagssoftware & 
Low-Code @ knk





Mindset: 
Digitalisierungs-

Katalysator

Partnerschaft > Profit

+450 Kunden weltweit

10 Global Offices

7 x Deutschland

London, Paris, New Jersey

Mehrfach 
ausgezeichnet +230 Mitarbeiter

100% fokussiert auf
Verlage & 

Medienhäuser
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„It‘s not the strongest or
the most intelligent who
will survive but those who
can best manage change.“ 
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Digitale Transformation war gestern, 
digitale Eruption ist heute. 



87%
der befragten Unternehmen haben in der Krise die IT-

Ausgaben erhöht, um die Digitalisierung ihrer 

Organisation voranzutreiben. 2

66% der Verlage sehen die Verbesserung der 

Innovationsfähigkeit als strategischen Schwerpunkt. 3

der Verlage haben übergreifend als Konsequenz aus der 

Corona-Krise zugestimmt ihre Strukturen und Prozesse 

flexibler gestalten zu wollen. 1

93%

1 KPMG, 2020

2 Capgemini, 2021

3 KPMG, 2020



„Eine erfolgreiche digitale Transformation 
kann nur gelingen, wenn der Mensch in den 
Mittelpunkt gestellt wird.“



Wie können wir den Arbeitsplatz der 
Zukunft gestalten, um aktuellen 
Herausforderungen gerecht zu werden und 
unsere Mitarbeiter langfristig zufrieden zu 
machen?





Manuelle / Papier 
Prozesse erfüllen 
ihren Zweck nicht 

mehr

Wachsende 
Sicherheits- und 

Datenschutz 
Anforderungen

Abstimmung ist 
ressourcen- und 

zeitintensiv

Tools entwickeln 
sich nicht 

gleichmäßig mit 
Mitarbeiter 

Anforderungen mit

Verringerte 
Transparenz über 

komplexe Projekte 
und Aktivitäten 
versch. Teams

Arbeit wird immer 
mobiler und 
verteilter / 

Remote



Manuelle / Papier 
Prozesse erfüllen 
ihren Zweck nicht 

mehr

Wachsende 
Sicherheits- und 

Datenschutz 
Anforderungen

Abstimmung ist 
ressourcen- und 

zeitintensiv

Tools entwickeln 
sich nicht 

gleichmäßig mit 
Mitarbeiter 

Anforderungen mit

Verringerte 
Transparenz über 

komplexe Projekte 
und Aktivitäten 
versch. Teams

Arbeit wird immer 
mobiler und 
verteilter / 

Remote

Wenig persönlicher 
Kontakt

Veränderte 
Bedürfnisse am 

Arbeitsplatz

Unzureichende 
Innovationsfähigkeit



„Modern Workplace vereint moderne und 
zeitgemäße Technologien mit entsprechenden 
Arbeitsweisen, um eine neue Form des Arbeitens 
und der Kommunikation zu ermöglichen. 
Es ist geprägt von einer Anpassung auf die 
Bedürfnisse einzelner Mitarbeiter, die sich im 
Kontext der Organisation bewegen.“
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Kombinieren Sie Technologie mit Ritualen –
gerade in Zeiten von Corona!

Pair Buddies

-

15 min Calls mit 
zufälligen 
Kollegen

Virtual Breaks

-

Gemeinsame 

Mittags-

/Kaffeepause

Update Friday

-

Keine Kontrolle 

sondern 

Transparenz

Social Events

-

Feierabend-
bierchen, Pub-

Quiz



Schauen Sie über den 
Tellerrand hinaus: 

Ihre Collaboration-Tools 
können mehr als nur 
virtuelle Meetings! 



Arbeiten Sie in Teams 
zu internen oder 

externen Projekten 
zusammen und teilen 

Sie Informationen



Zentralisieren Sie Ihre 
Datei-Ablage und 
arbeiten Sie online 

gemeinsam an 
Dokumenten.



Erweitern Sie Ihre 
Teams-Kanäle mit 

nützlichen Office 365 
Tools und weiteren 

Apps.





Daten in Silos können ihre Kraft nicht entfalten



Bringen Sie Ihre Daten zusammen

One Platform
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Manche Prozesse laufen am besten mit 

Standard SaaS Lösungen.

Digitale Transformation mit Low-Code

Aber nicht immer gibt es eine App dafür.

Manche Prozesse werden am besten durch

individuelle Programmierung gelöst.

Aber es gibt Limits wie viel eine Organisation in    

individuelle Programmierung investieren kann  

(und sollte).

Alles andere ist eine verpasste Chance 

für Optimierungen und Innovation.

Low-Code Entwicklung setzt genau hier an. 



“Microsoft Excel is one of the world's most 

popular and powerful business programs”



“Microsoft Excel is one of the world's most 

popular and powerful business programs”

Schatten-IT



Abteilungs-übergreifende 
Prozesse

Horizontale 
Anwendungen

Kritische 
Prozessunterstützung

Eingebettete 
Forms

C i t i z e n  D e v e l o p e r s P r o f e s s i o n a l  D e v e l o p e r s

Fachabteilungs
App

Eine Plattform für alle „Macher“
Vermeiden das Schatten-IT entsteht, Mitarbeiter einbinden in Entwicklungen



Mitarbeiter Engagement 

fördern

Vom Kundenpersonal bis zum 

Entwickler - jeder sollte die 

Möglichkeiten haben einfach 

App zu erstellen.

Abhängigkeiten 

reduzieren

Klassische Bottlenecks wie IT 

oder Dienstleister vermeiden 

– Hilfe zur Selbsthilfe.

Effizienzsteigerungen 

realisieren

Fachwissen effektiv umwandeln 

in verbesserte Prozesse und 

eingebundene Mitarbeiter.

Business Mehrwert generieren und ROI erhöhen

Gartner schätzt, dass 65% der „App” Entwicklung 2024 per Low-Code umgesetzt wird



Results are for a composite organization based on interviewed customers. The Total Economic Impact of Power Apps commissioned study conducted by 

Forrester Consulting, March 2020.

Verringerung von Entwicklungskosten

3.2 Std.
ROI über drei Jahre Produktivitätsgewinn in Fachabteilungen 

pro Woche / Mitarbeiter

74%188%

Link zur Case Study

Freuen Sie sich über die Effekte

https://microsoft.sharepoint.com/sites/Infopedia_G01KC/KCDOCs2/Power%20Platform-%20Market%20Analyst%20Research/Forrester%20TEI%20of%20Power%20Apps%20-%20FINAL%20rev%202.pdf


One Platform



Power Platform

One Platform



Power Platform

Visualisierung Automatisierung Umsetzung

Power BI Power Automate PowerApps



Mehr als 300 Konnektoren für Clouddienste, 
Inhaltsdienste, Datenbanken, APIs, etc.

Nahtlose Hybrid Verbindung zu On-Premise
System und Diensten via Datengateway. 

Eigene Konnektoren können einfach 
entwickelt und registriert werden für nahtlose 
Einbindungen.

Datensilos können zusammengeführten 
werden durch die Verbindung zu zentralen 
Applikationen.



Klick:

https://make.powerapps.com/












Abschließende Worte, Feedback & Fragen
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Und nun?

Probieren Sie aus,
seien Sie offen & kreativ,
suchen Sie sich einen Partner.
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Zeit für Ihre Fragen!





Kevin Kleist

kkleist@knk.com

knk Gruppe

info@knk.com


