
Lebensmittel Praxis 2022/0 7/2023/LP_2023_07 - Seite 7 hp - 03.04.2023 08:02
DANIELA 
COCIRTA 
Kellogg DACH
Kellogg hat das ŒRecht auf
Rückzug• für A rbeitneh mer
etabliert, die durch lebensver-
ändernde Phasen wi e die Me-
nopause gehen. Unabhängig
von ihre r Betriebszugehörigkeit
können sich Mitarbeiter eine
Auszzzeieitt t zur seelischen und 
körperlil chchenn GGenesung neh-
mem n. ŒWir r vev ranknn ern diese 
tat buuisiertr en TTheeeh mem n offi ziell in  
unu sereer Policyy unndnn  wollen
dami t VoVorbild fü r eine faire und 
viv ellfäältl igge ArA beit spppolitik s ein. 
Foolglglilichch ist es unseeeer zentrales 
BeB sttrerebeb n, ddass unnunsere Be-
schääftft igigteen eiie ne Unntn er-
nenehmmenskulltutu r r ere leeeben, in der 
sisie e sichh ……wwenn siee e das wün-
scscheen … offen überrr Tabu-
ththeme en wwie die MMenopause 
unund einhergehenddde Be-
schwerden äußernnn können •, 
sasagt DDananiei la CCociirta, Human
ReResouru ces Lead, KKeK llogg DACH.




